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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 ,ȭÁÎÎïÅ ÑÕÉ ÖÉÅÎÔ ÄÅ ÓÅ ÔÅÒÍÉÎÅÒ ÎÏÕÓ Á ÄïÍÏÎÔÒï ÑÕÅ ,Á Fenêtre, 
#ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ Árts, a une basse très solide ! En pleine 
restructuration, un tsunami nommé COVID-19 nous a frappé de plein 
ÆÏÕÅÔȢ -ÁÌÇÒï ÔÏÕÔȟ ÏÎ Á ÎÁÇï ÔÏÕÓ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÅÔ ÏÎ ÓȭÅÓÔ ÓÏÒÔÉ ÌÁ ÔðÔÅ ÄÅ 
ÌȭÅÁÕȢ $ÁÎÓ ÌȭïÐÒÅÕÖÅȟ ÔÏÕÔ ÌÅ ÐÏÓÉÔÉÆ ÄÏÉÔ en être tiré et le reste laissé 
derrière nous.  

 
Avec une équipe administrative nouvelle, la tâche a été ardue, mais la lumière pointe au bout du tunnel. Une 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭÈÏÒÉÚÏÎÔÁÌÅ ÎÅ ÓÅ ÆÁÉÔ ÐÁÓ ÓÁÎÓ ÐÉÌÉÅÒ ÅÔ ÓÁÎÓ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÈÁÒÎïȢ *ÏÓïÅ ,ÁÒÏÓÅ Åt Guillaume Dufour 
-ÏÒÉÎ Ù ÏÎÔ ÍÉÓ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭïÎÅÒÇÉÅ ÅÔ ÄÅ ÃÏÅÕÒȢ  
 
Le personnel et les enseignants ont dû jongler avec les contraintes COVID-19 et les demandes de la Santé publique. 
$Å ÐÌÕÓȟ ÕÎ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÍÁÊÅÕÒ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÏÉÔ ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÁÖÅÃ ÌÅ support et la bonne volonté de tous. Bravo 
et merci à vous tous! En équipe tout est possible! 
 
De tous âges, vivant avec des limitations  physiques et intellectuelles, la clientèle de La Fenêtre profite  de cours 
ÄȭÁÒÔÓ tout aussi intéressants les uns des autres. La peinture, le chant, le théâtre, les arts visuels, la danse, etc. 
donnent à chaque participant  le plaisir  de socialiser et se ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ en apprenant les arts. Pour eux, ÃȭÅÓÔ le plaisir  
de ÌȭÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ 
 

Sans la participation  de la Commission scolaire du Chemin-du-Roy qui assume la majorité des salaires aux 
enseignants, Ìȭ5ÎÉÔï régionale de loisir  et de sport de la Mauricie, IG Gestion de patrimoine, la Ville de Trois-
Rivières, le Ministère de la Culture et des Communications, Emploi-Québec, Centraide Mauricie, les Fonds ÄȭÁÉÄÅ 
des bingos de la Ville de Trois-Rivières et nos principales levées de fond, soit Ìȭ%ÎÃÁÎ ÄȭĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÒÔÓ et le Tournoi 
de golf annuel IG Gestion de Patrimoine, rien ne serait possible. 
 
Et que dire de nos fabuleux participants. Ils sont le soleil de La &ÅÎðÔÒÅȣ 
                                                          
Pour ma part, je termine ma deuxième année comme présidente du ConÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÊÅ ÎÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÒÁÉ 
ÐÁÓ ÍÏÎ ÍÁÎÄÁÔȢ $ÅÕØ ÁÎÎïÅÓ ÐÌÅÉÎÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÁÖÅÃ ÕÎ #Ȣ!Ȣ ÅÎ ÏÒ ÄÏÎÔ ÌÅ ÓÕÐÐÏÒÔ ÍȭÁ ïÔï ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅȢ 
*ȭÁÉ ÁÄÏÒï ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ ÍÁÉÓȟ ÃÏÍÍÅ ÊÅ ÍÅ ÐÌÁÉÓ Û ÄÉÒÅȟ Ⱥ ÊÅ ÓÕÉÓ ÕÎ ÓÏÌÄÁÔ ÅÔ ÊȭÁÄÏÒÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅr sur le terrain ». Merci 
Û *ÏÃÅÌÙÎ 2ïÇÉÓȟ ÑÕÉ ÎÏÕÓ Á ÑÕÉÔÔï ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÍÁÎÄÁÔȢ $Å ÎÏÕÖÅÁÕØ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÌȭÉÎÔÅÒÐÅÌÌÁÉÅÎÔȢ 
Un grand merci à Gilles Cloutier, mon mentor, qui nous quitte après de nombreuses années au C.A. Il a été le maître 
ÄȭĞÕÖÒÅÓ ÄÅ dossiers majeurs, tels que la mise en place du partenariat avec IG Gestion de patrimoine pour le 
Tournoi de golf annuel au profit de La Fenêtre et notre déménagement en 2018, ÅÎÔÒÅ ÁÕÔÒÅÓȣ 'ÉÌÌÅÓ ÄÅÍÅÕrera 
toujours très actif au sein du comité du Tournoi de golf annuelȢ 5Î ÇÒÁÎÄ ÍÅÒÃÉ Û ÕÎ ðÔÒÅ ÄȭÅØÃÅÐÔÉÏÎ Ȧ Je terminerai 
en remerciant toutes les personnes, particulièrement Marie-Josée Plouffe, notre co-fondatrice, qui de près ou de 
loin ont pataugé avec nous durant cette année différente.  
 

Personnellement, la différence fait et fera toujours partie intégrante de ma vie. Alors, faisons ensemble la 
différence dans la vie de nos participants. Il est maintenant temps de rouvrir les volets et de laisser entrer la 
lumière au travers de La Fenêtre ! 
 

Andrée Lamy, 
Présidente du C.A. 
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

La dernière année est une année qui continue la transformation de La 

&ÅÎðÔÒÅȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓ, débutant avec notre 

déménagement en 2018. Une équipe renouvelée, une traversée de la 

pandémie, une restructuration en cours : une actualisation obligée !  
 

 Fidèles au poste, nous sommes parvenus à maintenir la totalité de nos 

ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭÁÒÔ ÄÁÎÓ ÎÏÓ ÌÏÃÁÕØ ÄîÓ ÌÁ ÓÅÓÓÉÏÎ ÄȭïÔï ςπςπȟ ÓÕÉÔÅ Û ÕÎÅ 

ÆÅÒÍÅÔÕÒÅ Û ÌÁ ÓÅÓÓÉÏÎ ÄȭÈÉÖÅÒ 2020. À titre de ressource essentielle, 

nous avons su être là pour répondre aux besoins de nos précieux 

participants à nos ateliers et contribuer à les soutenir durant cette 

ÁÎÎïÅ ÌÁÂÏÒÉÅÕÓÅȟ ÍÁÒÑÕïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÓÁÎÉÔÁÉÒÅȢ *Å ÓÁÌÕÅ ÌȭÁÃÈÁÒÎÅÍÅÎÔ 

et la foÒÃÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ et de notre conseil 

ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ qui ont su faire de nos participants une priorité, 

comme toujours ! 
 

En cours de route, nous avons dû nous résoudre à mettre en veilleuse nos ateliers en présentiel hors les murs. 

Mais rien nous arrête ȡ ÉÎÓÐÉÒïÅ ÐÁÒ ÓÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÅÔ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÑÕȭÅÌÌÅ ÄÅÓÓÅÒÔ ÅÎ -ÁÕÒÉÃÉÅȟ ,Á &ÅÎðÔÒÅ 

est résiliente. Nous avons travaillé sur la relance et nous avons commencé à en profiter bien rapidement. 

 

0ÁÒÍÉ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕÔïÓ Û ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÑÕÉ ÏÎÔ ÅÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅ ςπςπ-2021 : un atelier de danse exploratoire, 

ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄȭÁÒÔ ÐÏÓÔÁl par cours à distance, un film ÄȭÁÒÔ ÓÕÒ ÌÁ ÂÅÁÕÔï ÑÕÉ ÅÓÔ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ Ìȭ%ÓÐÁÃÅ 

4ÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÅȟ ÂÏÕÔÉÑÕÅ ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÎ ÖÅÒÒÅ ÉÎÔïÇÒïÅ Û ÌÁ #ÏÏÐérative Le 507. De plus, nous avons tenu une 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÁÔÉÏÎ ÄȭïÔïȟ ÁÕ ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÕÎÅ ÅØÐÏÓÉÔÉÏÎ Á ïÔï ÒïÁÌÉÓïÅȟ ÐÅÒÍÉÓÅ ÐÁÒ ÌȭÁÓÓÏÕÐÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

mesures sanitaires. Enfin, nous avons renouvelé nos efforts pour nos levées de fonds en appui à la mission de 

,Á &ÅÎðÔÒÅȢ %Î ÐÌÅÉÎÅ ÐÁÎÄïÍÉÅȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÁÃÃÏÍÐÌÉ ÌȭÉÍÐÏÓÓÉÂÌÅ ÅÎ ÁÍÁÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÓÏÍÍÅÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÁÖÅÃ 

notre Tournoi de golf annuel organisé par IG Gestion de patrimoine et de notre EÎÃÁÎ ÄȭĞÕÖÒÅÓ ÄȭÁÒÔ 2020 

tenu ÅÎ ÌÉÇÎÅȢ  $ȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÊÅ ÔÉÅÎÓ Û ÒÅÍÅÒÃÉÅÒ ÃÈÁÌÅÕÒÅÕÓÅÍÅÎÔ toute cette communauté de donateurs et 

ÄȭÁÃÈÅÔÅÕÒÓ ÄȭĞÕÖÒÅÓ ÅÔ ÄÅ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÎÏÓ ÂÁÉlleurs de fonds qui nous ont appuyé activement, 

financièrement ou bénévolement : vous faites la différence !  

 

,ȭÁÎÎïÅ ςπςρ-2022, déjà bien enclenchée, promet le retour en force des ateliers hors de nos murs et de 

plusieurs diffusions artistiques tant attendues. Des défis nous guettent également :  nous devons composer 

depuis 2020-2021 avec un budget serré ÅÔ ÄÅÓ ÈÅÕÒÅÓ ÒïÄÕÉÔÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÓ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄȭÕÎÅ 

baisse importante de revenus autonomes, causée par la COVID-19. La recherche de financement demeurera 

donc une des prioritéÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ et je suis convaincu de notre succès à venir. 

 

,ÅÓ ÖÏÌÅÔÓ ÇÒÁÎÄÓ ÏÕÖÅÒÔÓ ÖÅÒÓ ÌȭÁÖÅÎÉÒȟ ,Á &ÅÎðÔÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÄÅ ÒðÖÅÒ ÅÔ ÄÅ ÖÏÉÒ ÌÏÉÎ ! 

 

 

 

 

Guillaume Dufour Morin 

Directeur général
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MISSION 
 

 
La Fenêtreȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓȟ est un organisme sans but lucratif  dont la mission 
consiste à créer des opportunité  ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅs   ÄȭÉÎÔégration pour les personnes 
handicapées par le biais des arts et de la culture. La Fenêtre constitue un lieu unique ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
et de socialisation pour les personnes handicapées de la Mauricie. 

 
 

OBJECTIFS 
 

¶ Faire la promotion  de la personne vivant avec un handicap à travers ÌȭÁÒÔ et la culture ; 

¶ #ÒïÅÒ ÕÎ ÍÉÌÉÅÕ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÖÉÖÁÎÔ ÁÖÅÃ ÕÎ ÈÁÎÄÉÃÁÐ ÐÁÒ ÄÅÓ 
activités culturelles et artistiques ; 

¶ Promouvoir et offrir des activités culturelles et artistiques pour les personnes vivant avec un 
handicap de la Mauricie ; 

¶ Favoriser la diffusion des ĞÕÖÒÅÓ et des spectacles produits par celles-ci ; 

¶ Travailler en partenariat avec les ressources existantes du milieu. 
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MEMBRES 
 

Au cours de ÌȭÁÎÎïÅȟ La &ÅÎðÔÒÅȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓȟ comptait 83 membres, dont 73 
membres actifs, 10 membres associés (individuels) et 0 membres associés (organismes).  

 

Catégorie de membres  

Membre actif  

¶ individu ayant une difficulté fonctionnelle  
¶ inscrit  Û ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄȭÁÒÔ 
¶ a payé une cotisation annuelle 

 

Membre associé (individuel)    

¶ ÉÎÄÉÖÉÄÕ ÓÕÐÐÏÒÔÁÎÔ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ 
¶ a payé une cotisation annuelle 

 

Membre associé (organisation)       

¶ organisme ÓÕÐÐÏÒÔÁÎÔ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ 
¶ a payé une cotisation annuelle 

 

Cotisation  annuelle  

Membre actif (individuel)        8.00  $ 

Membre associé (individuel)      25.00 $  

Membre associé (organisation)     50.00 $ 
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TERRITOIRE 
 

Le territoire que nous desservons est celui de la région administrative de la Mauricie. Les locaux 
ÄÅ ,Á &ÅÎðÔÒÅȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓȟ ÓÏÎÔ ÓÉÔÕïÓ ÁÕ ρπψȟ "ÏÕÌÅÖÁÒÄ 3ÁÉÎÔÅ-Madeleine, à 
Trois-Rivières (secteur Cap-de-la-Madeleine). 

 

0ÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπςπ-2021, en raison de la pandémie de COVID-19, nous avons restreints nos 
activités qui se sont déroulées intégralement dans nos locaux à Trois-Rivières. 

 

 
 

ORGANISMES DONT                                                                                              
LA &%.P42%ȟ #%.42% $ȭ)--%23)/. !58 !243                

EST MEMBRE 
 
 

¶ BAIL-Mauricie  

¶ Centraide Mauricie ɀ Régions Centre-Ouest du Québec 

¶ Coopérative Le 507 
¶ Corporation de développement communautaire de Trois-Rivières  

¶ Culture Mauricie  

¶ Musée POP 

¶ Unité régionale de loisir  et de sport de la Mauricie  

¶ Regroupement ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÅÎ $)Ⱦ43! ÄÅ ÌÁ -ÁÕÒÉÃÉÅ  

¶ 2ÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ ɀ région Mauricie 

 

100%

Répartition des participants aux ateliers d'art
par localité

Trois-Rivières
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CONSEIL $ȭ!$-).)342!4)/. 
 

Présidente   Andrée Lamy, entrepreneure 

 
Vice-président   Marc Morin, représentant des participants 
 
 Secrétaire -trésorière   Céline Duval, retraitée 
 

Administrateur   Pierre-André Paquin, retraité  

 
Administratrice   Marie-*ÏÓïÅ 0ÌÏÕÆÆÅȟ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÅ ÄÅ ÔÈïÝÔÒÅ Û Ìȭ5142  
 
Administrateur   Éric Beauchesne, avocat 
                                                     !ÓÓÏÃÉïȟ ÃÈÅÆ ÄÅ ÌȭÅØÐÌÏÉÔÁÔÉÏÎ de Groupe T.C.J, MBA 
 
Administrateur   Gilles Cloutier, retraité   
 
Administrateur   Jocelyn Régis, directeur, complexe funéraire J.D. Garneau  
  
 
 Administrateur   Michel Levac, retraité  
 
 

PERSONNEL 
 
Direction  générale   &ÒÁÎëÏÉÓÅ "ÏÕÃÈÁÒÄȟ ÊÕÓÑÕȭÛ ÊÁÎÖÉÅÒ ςπςρ 
 Guillaume Dufour Morin, depuis janvier 2021 
 
Coordination  artistique   'ÅÎÅÖÉîÖÅ /ÕÅÌÌÅÔȟ ÊÕÓÑÕȭÛ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ςπςπ 
 Élyse Chaîné, ÊÕÓÑÕȭÛ ÆïÖÒÉÅÒ ςπςρ 
  
 
Adjoint à  Ìȭadministration   Josée Larose  
 
Accompagnement   Marielle Lachance, en théâtre, peinture et 

travail  du verre  
 
 Marylène Massé, en chant et musique 

ÃÒïÁÔÉÖÅȟ ÄÅÓÓÉÎȾÈÉÓÔÏÉÒÅ ÄÅ ÌȭÁÒÔȟ ÌÁÎÇÁÇÅ 
visuel, danse exploratoire 
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COMITÉS 
 

 

Comité des participants  
Responsable de comité  
(représentant des participants)  :  
Marc Morin 
Membres du comité  : 
Claire Belliveau 
Dominique Croteau 
Marc Morin 
Ann-Sophie Provencher 
Marie-Soleil Robidoux 
 

  

#ÏÍÉÔï ÄÅ ÌȭÅÎÃÁÎ 
Responsable de comité :  
Pierre-André Paquin 
Membres du comité  : 
Raymond Caouette 
Élyse Chaîné 
Guillaume Dufour Morin 
Céline Duval 
Nancy Gilbert 
Andrée Lamy 
Liette Lafontaine 
Anne Marichal 
Marylène Massé 
Pierre-André Paquin 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Comité du Tournoi de golf  
Responsable de comité :  
Gilles Cloutier 
Membres du comité  :  
Gilles Cloutier 
Martin Davidson 
Andrée Lamy 
 

 

Comité de ressources humaines  
Responsable de comité :  
Andrée Lamy 
Membres du comité  : 
Céline Duval 
Andrée Lamy 
Marie-Josée Plouffe 
Jocelyn Régis 
 
 
 

Comité du virage numérique  
et des communications  
Responsable du comité  :  
Marie-Josée Plouffe 
Membres du comité  : 

 Guillaume Dufour Morin 
Michel Levac 
Marc Morin 
Marie-Josée Plouffe 
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SPÉCIALISTES EN ARTS 
 

        PROGRAMMATION RÉGULIÈRE 

 

Langage visuel  Geneviève Ouellet 

 

Dessin/hÉÓÔÏÉÒÅ ÄÅ ÌȭÁÒÔ Geneviève Ouellet 

 

Travail du verre  Geneviève Ouellet 

 

Peinture  Émilie Gagnon 

 

Arts plastiques  Émilie Gagnon 

 

Théâtre  Charles 3ÉÍÏÎÅÁÕȟ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÄïÃÅÍÂÒÅ ςπςπ 

 Sébastien Goyette Cournoyer, depuis janvier 2021 

 (remplacement) 

 

Chant et musique créative  #ÈÁÒÌÅÓ 3ÉÍÏÎÅÁÕȟ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÄïÃÅÍÂÒÅ ςπςπ 

 Isabelle Clermont, depuis janvier 2021 

 (remplacement) 

 

Danse exploratoire  Isabelle Clermont, depuis janvier 2021 
          (remplacement) 
 

PROGRAMMATION ESTIVALE 
 

Arts  plastiques   Élyse Chaîné 
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SPÉCIALISTES EN ARTS 

 

 
ATELIER TRANSPARENCE/ESPACE TRANSPARENCE  
 
Technicienne verrière     Geneviève Ouellet 

 
 

#2O!4)/. $ȭ5. &),- $ȭ!24 SUR LA BEAUTÉ DANS LE HANDICAP  
 
Réalisatrice et c hargée de projet    Marielle Lachance 
Vidéaste      René Robitaille 
Caméraman      David Leblanc 
Responsable des installations scénographiques  Sébastien Goyette Cournoyer 
Assistante des installations scénographiques       Cyndie Lemay 
Conception et confection scénographiques   Kim Lafontaine 
Sculpteur et conseiller artistique     Roger Gaudreau 
Photographe de plateau      Cyndie Lemay 
Régie de plateau     Andrée-Anne Cartier 
Accompagnatrice      Marylène Massé 
 

DIS--/)ȟ !4%,)%2 $ȭART POSTAL (COURS EN LIGNE) 
 
Artiste enseignante      Annie-Jade Creamer-Éthier 
Artiste enseignante      Cyndie Lemay 
Artiste enseignante       Kim Lafontaine 
Accompagnatrice      Annie-Jade Creamer-Éthier 
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STAGIAIRES 

 
À chaque année, La Fenêtreȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓȟ reçoit des stagiaires. Cette 
ÁÎÎïÅȟ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÎÄïÍÉÅȟ ÁÕÃÕÎ ÓÔÁÇÅ ÎȭÁ ÐÕ être réalisé. 

 

 

BÉNÉVOLES 
 

 

Nous désirons remercier nos 27 bénévoles qui, tout au long de ÌȭÁÎÎïÅȟ ont épaulés les 
ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ,Á &ÅÎðÔÒÅȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ arts : 
 
Joanne Bellefeuille  
Claire Belliveau  
Kathleen Bibeau  
Raymond Caouette 
Dominique Croteau  
Andrée -Anne Cartier  
Gilles Cloutier  
Renée Cloutier  
Jocelyn Charland 
Martin Davidson  
Audrey Doucet  
Romane Dumas-Kemp 
Carole Guy 
René Lamothe 
 
 

Andrée Lamy  
Christiane Lefebvre  
Michel Levac 
Christian Levasseur  
Josée Magny 
Anne Marichal  
Éric Marleau  
Marc Morin  
Christine Patry -Houle  
Ann-Sophie Provencher  
Roch Provencher  
Marie -Josée Plouffe 
Roch Provencher  
Marie -Soleil Robidoux  

 

 
Un grand merci à tous pour votre appui et votre inlassable travail. Votre présence  et votre 
dévouement permet à La Fenêtre de poursuivre  sa mission et de faire de ses ateliers comme de 
toutes ses activités de véritables succès!  
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PARTICIPANTS AUX ATELIERS  

(MEMBRES ACTIFS) 
 

Unique au Québec, La Fenêtreȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓȟ offre des ateliers ÄȭÁÒÔ ÁÄÁÐÔïÓ et 
des actÉÖÉÔïÓ ÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅÓ ÖÉÓÁÎÔ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ Äȭune clientèle ayant des limitations 
fonctionnelles variées. Nos ateliers touchent à un éventail de disciplines artistiques et 
regroupent des personnes vivant avec divers handicaps physiques ou intellectuels. Le personnel 
spécialisé et expérimenté du centre met ÁÖÁÎÔ ÔÏÕÔ ÌȭÁÃÃÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÐacités de chacun des 
participants et non pas sur leurs limitations.  

 

Profil  des participants  aux ateliers en 2020-2021  
 

Le profil des participants aux ateliers de La Fenêtre, #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓ en 2020-2021, 
permet de constater la diversité que constitue nos usagers. #ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÏÂÔÅÎÕÅÓ Û ÌȭÁÄÈïÓÉÏÎ 
sont mises à jour chaque année.  

Le tableau suivant illustre        la répartition  des membres actifs et usagers du centre en 2020-2021 
par type de limitation fonctionnelle : problème de santé mentale (25), déficience physique (11), 
déficience intellectuelle (10), traumatisme cranio-cérébraux (9), personnes atteintes de 
ÌȭAlzheimer (5), ÔÒÏÕÂÌÅ ÄÕ ÓÐÅÃÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÕÔÉÓÍÅ (3), ÔÒÏÕÂÌÅÓ ÄÅ ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ 
hyperactivité (3),  personnes atteintes de maladies dégénératives (2) personnes aveugles ou 
malvoyantes (2), autres (2), personnes sourdes ou malentendantes (1), par ordre décroissant. 

 

Répartition  des participants aux ateliers  en 2020-2021  par  tranche  d'âge        

À ÌȭÅØÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ρψ ÁÎÓ, 
cette année, des membres actifs de 
tous âges ont fréquenté les ateliers 
de La Fenêtreȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ 
aux arts. Le tableau suivant illustre 
leur répartition par  tranche ÄȭÝÇÅȢ  

   Nombre 
de 
participants 

0-19   20-34 35-49 50-64 65-79 80 ans 

28 
21 
14 
7 
0 

Problème de santé 
mentale 

 

Déficience physique 

TCC 

Déficience intellectuelle 

25 

11 

10 

9 

5 1 3 

3 
2 

2 
2 



14  

 

 
 

 
 

 Automne  2020 Hiver  2021 

Arts  plastiques  5 10 

Chant et musique créative  6 13 

Dessin /  histoire  de ÌȭÁÒÔ 5 8 

Langage visuel  5 8 

Peinture  13 21 

Théâtre  16 15 

Travail du verre (Transparence)  9 14 

Danse exploratoire  - 14 

 

Programmation  estivale  : 13 
 

Art postal ( cours à distance ) : 7 
 
 
 

TOTAL : 182 inscriptions  

0

5
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15

20

25

Inscriptions, par disciplines

Programmation estivale

Automne 2020

Hiver 2021
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LES ATELIERS $ȭ!24 
 

PROGRAMMATION RÉGULIÈRE 2020 -2021  
 

¶ La programmation régulière de La Fenêtreȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÁÕØ ÁÒÔÓ, Óȭest déroulée 
dans nos locaux ÓÕÉÖÁÎÔ ÌÅ ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓ ÄÕ 
Cheminɀdu-Roy et a comporté onze ateliers ÄȭÁÒÔ ÁÄÁÐÔïÓ en : arts plastiques, chant et 
musique créative,   dessin-histoire de ÌȭÁÒÔȟ ÌÁÎÇÁÇÅ visuel, peinture, danse exploratoire, 
théâtre et travail  du verre.   
 

¶ Elle comprend depuis ÌÁ ÓÅÓÓÉÏÎ ÄȭÈÉÖÅÒ ςπςρ ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ ÄÁÎÓÅ ÅØÐÌÏÒÁÔÏÉÒÅȢ 
 

¶ La programmation régulière a été bonifiée par les projets financés :   
 

-  La Fenêtre ouvre une boutique en ligne : Espace Transparence (travail du verre)   

-  #ÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÆÉÌÍ ÄȭÁÒÔ ÓÕÒ ÌÁ ÂÅÁÕÔï dans le handicap (théâtre, langage visuel, danse) 
 

¶ Des activités ÄÅ ÃïÌïÂÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ(ÁÌÌÏ×ÅÅÎȟ .ÏòÌȟ ÄÅ ÌÁ 3ÁÉÎÔ-Valentin ont été réalisées 
par le Comité des membres de La Fenêtre, animées par le personnel enseignant et 
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄÅ ÔÈïÝÔÒÅȢ Les friandises, les décorations, 
les jeux eÔ ÌÅÓ ÄïÇÕÉÓÅÍÅÎÔÓ ÏÎÔ ïÔï Û ÌȭÈÏÎÎÅÕÒ ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16  

 

PROGRAMMATION ESTIVALE 

¶ Responsable de la programmation estivale 2020 : Élyse Chaîné 

¶ 20 juillet 2020 au 14 août 2020 
¶ 16 ÃÏÕÒÓ ÄȭÁÒÔÓ ÖÉÓÕÅÌÓ 
¶ 6ÅÒÎÉÓÓÁÇÅ ÄÅ ÌȭÅØÐÏÓÉÔÉÏÎ Faire et vivre 
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PROJETS 
 
 

La Fenêtre ouvre une boutique  
en ligne  : Espace Transparence 
Fonds de développement social 2019-2020   
Coopérative Le 507    

 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grâce à une subvention des Fonds de développement social de la Ville de Trois-Rivières 
obtenue en 2019ȟ ,Á &ÅÎðÔÒÅȟ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÉÍÍÅÒÓÉÏÎ ÄÅÓ ÁÒÔÓȟ Á ÐÕ ÓÅ ÄÏÔÅÒ ÄȭÕÎÅ ÂÏÕÔÉÑÕÅ ÅÎ 
ligne qui a aussi pignon sur rue, Ìȭ%ÓÐÁÃÅ 4ÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÅȟ avec la collaboration de son partenaire 
ÄȭÁÆÆÁÉÒÅ : la Coopérative Le 507, située sur la rue St-Georges dans le centre-ville de la Ville de 
Trois-Rivières. 

 
,ȭEspace Transparence de La Fenêtreȟ ÏĬ ÏÎ ÐÅÕÔ ÁÃÈÅÔÅÒ ÄÅÓ ĞÕÖÒÅÓ ÅÎ ÖÅÒÒÅ ÉÓÓÕÅÓ ÄÅ 
ÌȭAtelier Transparence ɀ les ateliers de travail du verre ÄÅ ÌȭÁÒÔÉÓÔÅ-enseignante et technicienne 
verrière Geneviève Ouellet ɀ , a été lancé en décembre 2020 lors du pop-up des Fêtes de la 
Coop Le 507, La Foire, et en février 2021 pour la boutique en ligne ! À chaque mois, ÊÕÓÑÕȭÛ 
trois ÁÒÔÉÓÔÅÓ ÄÅ ÌȭAtelier Transparence tiennent boutique au 507, un moment pour les artistes 
ÄÅ ,Á &ÅÎðÔÒÅ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÌÅ ÐÕÂÌÉÃ ÅÔ Äȭintégrer la vie au 507. 

 
/Î ÐÅÕÔ ÁÃÈÅÔÅÒ ÕÎÅ ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÁÃÃïÄÅÒ Û Ìȭ%ÓÐÁÃÅ 4ÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÅ ÅÎ ÌÉÇÎÅ par le site du 507 : 
https://www.le507.coop/la -fenetre/   

https://www.le507.coop/la-fenetre/















